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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Совет старшеклассников» 

составлена с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования к результатам освоения и к структуре основной 

образовательной программы основного общего образования, программы воспитания на 

уровне среднего общего образования и с опорой на следующие нормативные документы: 

• Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

года с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 2020 года); 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (в редакции приказа Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. № 613); 

• Указ Президента Российской Федерации от 06 декабря 2018 г. № 703 «О внесении изменений 

в Стратегию государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утверждѐнную Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 

1666». 

• Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

• Поручение Президента РФ от 29 января 2020 г. (Пр-127, п. 2) о подготовке и представлении 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» в 

рамках национального проекта «Образование»; 

• Постановление правительства РФ от 30 декабря 2015 г. № 1493 о «Государственной 

программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 гг.»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10.07.2015 № 26 

«Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

(зарегистрировано в Минюсте России 14.08.2015 № 38528); 

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (с 

изменениями 

• Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2011 г. № 03- 

296 «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования». 

• Основная общеобразовательная программа среднего общего образования МАОУ СОШ № 53 

г.Томска. 
Данная рабочая программа может быть реализована с использованием электронной 

информационно-образовательной среды, в том числе дистанционных образовательных 
технологий. 

 

Курс внеурочной деятельности «Совет старшеклассников» предназначен для работы с 
обучающимися 10 – 11 классов и направлен на формирование у школьников личностной и 
гражданской позиции, усвоение традиционных ценностей российского общества; воспитание 
чувства ответственности и долга перед Родиной. Он способствует профессиональному 
самоопределению обучающихся и реализуется в форме внеурочной деятельности. 
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В юношеском возрасте формируется представление человека о себе, о своем месте в 
мире, жизненных ценностях и целях. Взрослеющий человек на качественно новом уровне 
познает как физический мир, так и мир человеческих взаимоотношений. От того, насколько 
серьѐзно, глубоко и, в то же время, позитивно протекает этот процесс, напрямую зависят 
дальнейшие жизненные успехи человека. Поэтому очень важно помочь в поиске себя, друзей 
и единомышленников, социально-значимой сферы приложения его сил и талантов. 
Принципиально значимую роль в этом поиске может сыграть работа в команде, где 
дружеская, доверительная атмосфера позволит каждому ученику получить позитивный опыт 
деятельности в интересах других людей, раскрыться творчески, получить навыки 
социализации, нарастить знания и опыт, которые помогут ему во взрослой жизни. 

Лидерство – это неотъемлемый процесс и результат развития социально-творческой, 
значимой, совместной деятельности. На сегодняшний момент участник социально-значимой 
деятельности должен не только обладать лидерскими качествами, но и владеть «багажом 
организатора», то есть: уметь планировать мероприятия, владеть методиками и приемами 
организаторской деятельности, организовывать коллектив, применять разнообразные 
способы анализа, уметь разряжать предконфликтную напряженность и разрешать 
конфликты. 

Актуальность и значимость программы основана на удовлетворении основных 
возрастных потребностей обучающихся: 

• в развитии и обучении через жизненную практику; 

• в интересных жизненных событиях (интерес – это главный двигатель личностного 
развития человека, в юношеском возрасте он максимально активен); 

• в ощущении себя как лидера, ответственного за конкретное дело и способного эту 
ответственность оправдать; 

• в уважении и признании (основа прочной уверенности в себе как ценной для других 
личности и залог успеха во всех сферах будущей взрослой жизни); 

• потребность в общении со сверстниками (ученик получает социальный опыт и 
вырабатывает наиболее эффективные модели поведения); 

• в творческом самовыражении и самореализации. 

Приобретение организационных, лидерских и игротехнических навыков позволяет 
обучающимся почувствовать свою значимость и востребованность не только в стенах 
школы, среди друзей, в будущем – в студенческой и профессиональной среде. Для части 
обучающихся обучение по данной программе – это реальная возможность осуществления 
профессиональных проб. Значимость программы для учеников заключается в 
принципиально важных установках: «интересное общение через социально-значимое дело», 

Важным плюсом рабочей программы является возможность адаптировать содержание, 
методы, формы, темп обучения к индивидуальным особенностям каждого ученика, следить 
за его продвижением в обучении, вносить коррективы в его образовательный маршрут. 
Технологии индивидуализации в образовательном процессе чаще всего проявляются при 
определении формы работы обучающихся (индивидуальная или групповая), при выборе 
уровня сложности задания и времени на его выполнение. 

Одной из актуальных и эффективных технологий индивидуализации является 
построение индивидуальных и групповых образовательных траекторий. Индивидуальная 
образовательная траектория проектируется совместно педагогом, родителями и учеником на 
определенный временной период, исходя из конкретных задач и потребностей ребенка. В 
программе «Совет старшеклассников» это период длится 9 месяцев. 

Построение ИОТ позволяет корректировать время изучения той или иной темы, 
выбрать форму или виды организации образовательного процесса и взаимодействия с 
каждым учеником. 

Учитывая способности и интересы обучающегося, а также его профессиональные 
ориентиры, мы можем помочь ему углубиться в изучении определенного раздела программы, 
сделать упор на более глубокое и практико-ориентированное освоение тем. Например, если 
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ученик хочет стать профессиональным ведущим мероприятий, мы стараемся более серьезно 
изучать с ним такие темы как «Навыки ораторского искусства» и др. Обучающемуся даются 
дополнительные задания по выбранной теме, оказывается помощь в поиске материала для 
самостоятельного изучения тем и отработки полученных навыков. Педагог предоставляет 
обучающемуся больше возможностей для практического применения полученных знаний, 
ставят его на позиции ведущего или соведущего мероприятий. 

Индивидуальные и групповые образовательные траектории в программе 
преимущественно проектируются для раздела «Социальное проектирование», т.к. в нем 
предусмотрена реализация собственных образовательных инициатив детей, что даѐт 
возможность выстроить траекторию развития для каждого ученика в рамках его инициативы. 
При этом если обучающийся проявляет особые образовательные запросы при изучении 
других разделов, для него возможно построение ИОТ для изучения всей образовательной 
программы. 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Совет старшеклассников» 
опирается на принципы: 

• добровольности, предоставления возможности и поощрения выбора; 

• эмоциональной привлекательности совместной деятельности, радостной еѐ 
перспективы; 

• открытости и широты образовательной среды; 

• сотворчества педагога и ребят («каждое дело – творчески, а иначе зачем?», 
педагог не вместо детей, а вместе с детьми) 

• социальной значимости деятельности. 

Ведущие формы и методы образовательной деятельности: 

• Комплексное занятие. 

• Учебные упражнения, тренинги, репетиции. 

• Коллективная творческая деятельность. 

• Самостоятельная практическая деятельность. 

• Проектная и исследовательская деятельность. 

Форма проведения занятий в коллективе, на разных этапах реализации программы: 

• Групповые занятия (по расписанию). 

• Коллективные дела, где задействованы в работе несколько групп (проект, 
мероприятие). 

• Индивидуальное занятие - работа над выступлением, проектом, 
индивидуальная работа с одаренными детьми. 

Адресат программы: обучающиеся 15-18 лет. 
Юношеский возраст характеризуется следующими признаками: 

- имеют привлекательную, повзрослевшую внешность, формируются привычки, 
обеспокоены своей сексуальной природой и особенностями умственного развития; 

- мышление достигает новых высот; 
- характер к этому возрасту уже, как правило, сформирован, но неустойчивая 

самооценка, есть комплексы; 
- любят дебаты и споры; 
- их воображение обычно находится под контролем рассудка и суждений; 
- они принадлежат компаниям или к исключительной социальной группе; 
- их очень интересуют собственные особенности и свой внешний облик; 
- хотят социального утверждения; 
- более способны контролировать свои эмоции; 
- устремленность в будущее, построение жизненных планов; 
- растет желание помогать другим; 
- в общении появляется потребность во внутренней близости и откровенности, тайнах и 

секретах; 
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- потребность в неформальном, доверительном общении с взрослыми, устанавливаются 
эмоциональные контакты с взрослыми на более высоком сознательном уровне. 

На курс внеурочной деятельности «Совет старшекласников» в 10 классе отводится 1 

час в неделю (34 часа в год). 

Форма промежуточной аттестации – социальные проекты. 

 
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 
Цель. Раскрытие творческого потенциала и содействие обучающимся в формировании 

демократической лидерской позиции через приобретение опыта проектирования и 
организации образовательных событий. 

Задачи: 

- содействовать формированию навыков организаторской деятельности; 

- способствовать изучению форм, методик и приемов организаторской деятельности, 
подходов к взаимодействию с группой; 

- способствовать овладению методам проектирования игровых программ, праздников, 
образовательных событий; методикой создания сценарного плана, сценариев различных 
жанров; методикой коллективной творческой деятельности; 

- формировать социально-значимые компетенции и установки (умения 
позиционировать себя; сотрудничать; прогнозировать социальные эффекты своей 
деятельности; ответственность, уважение и доверие к людям, деятельность в интересах 
других людей, взаимопомощь, уважение к мнению другого человека, умение договариваться 
и корректно отстаивать своѐ мнение, умения подчиняться и брать на себя ответственность, 
развитие лидерских и организаторских способностей). Приобретение позитивного опыта 
взаимодействия с социальными партнѐрами; 

- формировать проектно-исследовательские компетенции через разработку 
индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ; 

- формировать первичное представление о профессиях, в которых могут применяться 
лидерские, коммуникативные, социальные, проектно-исследовательские компетенции, 
эмоциональный интеллект и творческое мышление; 

- формировать взаимоотношения сотрудничества, содружества и толерантности; 

- воспитывать лидерские качества демократического стиля; 

- развивать творческое мышление, 

- развивать эмоциональный интеллект. 

 
1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОСВОЕНИЯ КУРСА 

Пройдя курс обучения по программе «Совет старшеклассников», ребята приобретут 
опыт работы в команде, знания и навыки в области самопрезентации, коммуникативной 
успешности и будут готовы спроектировать и организовать интересный содержательный 
досуг детей и взрослых, разовьют свои лидерские качества и будут способны взять на себя 
ведущую роль при организации и проведении событий и мероприятий различной 
направленности. 

Программа обеспечивает достижение учащимися следующих личностных и 
метапредметных результатов. 

Обучающиеся 10 класса. 

Личностные результаты. 

• проявляют устойчивый интерес к выбранной деятельности; 

• формируют адекватную самооценку на основе навыков рефлексии (адекватно 
оценивать себя и других, умение рефлексировать свою и чужую деятельность); 
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• используют навыки «вежливых действий» (просить-отказывать, благодарить-хвалить, 
приветствовать-прощаться); 

• умеют определять свои эмоции и не боятся своих эмоциональных реакций. 

 
Метапредметные результаты. Обучающиеся владеют компетенциями: 

 
• самостоятельной работы (умение делать самостоятельный выбор, аргументировать 

его, способность самостоятельно подбирать и использовать в работе необходимую 
литературу, иные источники информации); 

• социально-значимыми компетенциями и установками (умение позиционировать себя; 
сотрудничать; прогнозировать социальные эффекты своей деятельности; ответственность, 
уважение и доверие к людям, деятельность в интересах других людей, взаимопомощь); 

• обучающиеся имеют представление о профессиях, к которым их подготавливает 
развитие лидерских, коммуникативных, социальных, проектно-исследовательских 
компетенции, эмоционального интеллекта и творческого мышления. 

 

Обучающиеся 11 класса. 

Личностные результаты. 

• проявляют социальную активность во взаимодействии с внешними субъектами. 

 
Метапредметные результаты. Обучающиеся владеют компетенциями: 

 
• организаторской деятельности; 

• сотрудничества и работы в группе (формировать и поддерживать отношения 
сотрудничества, содружества и толерантности в коллективе и во взаимодействии со 
взрослыми: уважать чужое мнение, слушать и говорить, договариваться, улаживать 
разногласия и конфликты; планировать и распределять групповую работу); 

• принятия решений; 

• работы с информацией (поиск, анализ, использование); 

• обучающиеся имеют расширенное представление о профессиях, к которым их 
подготавливает развитие лидерских, коммуникативных, социальных, 
проектноисследовательских компетенции, эмоционального интеллекта и творческого 
мышления. 

 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

10 класс 

1. Вводное занятие 

Теория: Знакомство с группой. Ознакомление с программой, темами, расписанием. 
Инструктаж по технике безопасности. Решение организационных вопросов. 

Практика: Игры на знакомство («Снежный ком», «Я самый, самый»). 
2. «Азбука лидера» 
2.1. «Портрет лидера» 
Теория: Понятия «лидер», «организатор», «руководитель». Типология лидерства. 

Формальный и неформальный лидер. Лидерские качества, наиболее часто, встречающиеся у 
успешных лидеров. Рейтинг качеств. Их роли. Специфические и общие качества лидера. 
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Практика: Тест по выявлению лидерских качеств «Я - лидер», работа с результатами теста. 

Составление рейтинга качеств лидера. Шифровка «ЛИДЕР». Составление портрета лидера. 

Творческая работа «Кто такие лидеры?». Тренинги "Маски", «Я для себя», «Я глазами 

друзей», «Я глазами мамы, папы», «Я глазами врагов», «Я глазами сверстников». 

2.2. «Детское и молодежное движение». 

Теория: понятие «общественное объединение», «общественная организация». Скаутское 

движение. Всесоюзная пионерская организация – история пионерии в истории страны. 

Детские организации Томской области. Знакомство с общероссийской общественно- 

государственной детско-юношеской организацией «Российское движение школьников» 

(«РДШ»). 

Практика: Игры российских скаутов. Пионерские игры. 
2.3. «Поговорим о самоуправлении» 
Теория: Понятие самоуправления. Самоуправление в детских организациях и 

объединениях. Формы самоуправления. Школьное ученическое самоуправление. 
Практика: Моделирование структуры органов самоуправления. Деловая игра. 

3. «Лидер и команда». 

3.1. «Организаторская техника лидера» 

Теория: Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его 

успешной деятельности. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль 

работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. 

Практика: Тест по выявлению организаторских способностей. Игры на взаимодействие и 

сплочение. Игра «Организатор». 

3.2. «Основные приемы формирования команды» 

Теория: Понятие «команда». Основные приемы формирования команды. Уровни развития 

коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и коллективов. Формальная и неформальная 

структуры коллектива, их взаимодействие. 

Практика: Тренинг командообразования. Игры и упражнения на командообразование и 

доверие. Игры на сплочение команды. Практикум «Чемодан лидера». 

4. «Мастерство общения – секрет лидерства». 
4.1. «Психология общения» 
Теория: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и 

невербальное общение. Общение в группе. Как правильно вести беседу. 
Практика: Игра «Поспорим с великим», практическая работа в группах. Игры на 

взаимодействие. Тест «Умею ли я общаться». 
4.2. «Навыки ораторского искусства» 
Теория: Особенности ораторского искусства. Сущность и основные этапы развития 

ораторского искусства, его место и значение в современном обществе. Личность оратора. 
Способности лектора: развитое произвольное внимание, быстрое переключение и четкое 
распределение, высокая концентрация, хорошая память, сообразительность и др. Культура 
речи. Подготовка речи: выбор темы, цель речи. Структура выступления. 

Практика: Тренинг «Как говорить. Как слушать». Публичное выступление. 
Мастерство ведения дискуссий, переговоров и презентаций. Круглый стол на заданную тему. 

4.3. «Конфликты и способы их преодоления». 
Теория: Понятие конфликта, виды конфликтов, пути их решения. Конфликт как 

столкновение темпераментов, мнений, интересов, позиций и т.п. Конфликты со 
сверстниками, с родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления. 

Практика: Проигрывание конфликтных ситуаций. Игры «Шляпа», «Пойми меня» и др. 
Тренинг «Мы вместе». Проведение дебатов, диспутов, пресс-конференций. 

5. «Виды деятельности лидера» 

5.1. «Игра - инструмент лидера». 
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Теория: Виды, типы игр, их значение. Методика проведения игр. Этапы организации 
игры. Игровые методики. Классификация игр. 

Практика: Практикум «Игры, в которые мы играем». Игры на знакомство, игры с 
залом, игры на выявление лидеров, игры на взаимодействие, игры на сплочение. 

5.2. «Социальное проектирование». 
Теория: Понятие проекта, специфика. Основные правила составления проектов, выбор 

темы, цель проекта, этапы реализации. Оформление работ. Разработка проекта. Презентация. 
Реализация. Подведение итогов. 

Практика: Составление социального проекта, защита. 
5.3. «КТД». 
Теория: КТД как основное средство сплочения коллектива. Стадии КТД. Виды КТД. 

Предварительная работа. Планирование. Подготовка. Проведение. Подведение итогов. 

Практика: игры на сплочение. Разработка собственного КТД. Организация и проведение 

запланированного КТД. Рефлексия проведенного КТД. Способы исправления ошибок при 

дальнейшем планировании деятельности. 

6. «Здоровый образ жизни как ресурс лидера» 
6.1. «Составляющие ЗОЖ». 
Теория: Составляющие ЗОЖ. Понятие «здоровый человек». Психическое, физическое, 

социальное здоровье. Формула здоровья. Режим дня. Вредные привычки. Питание. Система 
организации направления «ЗОЖ» в детской организации. 

Практика: Составление рейтинга своих вредных привычек. Игра «Что такое 
здоровье?». Организация и проведение агитбригад, акций по пропаганде ЗОЖ. 

7. Итоговое занятие. 
Теория: Подведение итогов за год. 

Практика: Итоговое тестирование. Упражнение «Листок пожеланий». 
 

11 класс. 

1. Вводное занятие 

Теория: Ознакомление с программой, темами, расписанием. Инструктаж по технике 
безопасности. Решение организационных вопросов. 

Практика: Час дружеского общения. Ролевые игры «Здравствуй и прощай», «Давайте 
познакомимся». Деловые игры «Ассоциация», «Комплимент». 

2. «Азбука лидера» 

2.1. «Портрет лидера». 

Теория: Повторение основных понятий. Склонность лидеров к соперничеству, 
сотрудничеству, к компромиссам, умение избегать конфликтов, способность к адаптации к 
каждому члену коллектива в процессе совместной деятельности. Работа над результатами 
теста. 

Практика: Составление коллажа о себе. Тест «Выбери шар». Тест «Лидер ли я?». 
Создание коллективного портрета лидера. 

2.2. «Детское и молодежное движение». 

Теория: Правовые основы деятельности общественных объединений. Основные 
понятия детского и молодежного общественного движения. Различия между общественным 
объединением, органом ученического самоуправления и образовательным объединением. 

Практика: Викторина «Моѐ детское объединение». 

2.3. «Процесс и организация встречи (сбора, собрания)». 

Теория: Система организации встречи. Подготовка, процесс и содержание встречи. 
Проведение и завершение собрания. Обратная связь. 

Практика: Организация и проведение сборов штаба «Лидер». 

3. «Лидер и команда» 

3.1. «Лидер и его команда. Формирование и сплочение коллектива». 
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Теория: Пути сплочения коллектива. Цель коллектива. Перспектива роста. Климат в 
команде. Распределение ролей в команде. 

Практика: Упражнения «Квадрат», «Коллаж», «Цепочка», «Комплимент», «Рыцарь, 
дракон, принцесса». Деловая игра «Необитаемый остров», «Кораблекрушение». 

4. «Виды деятельности лидера» 

4.1. «Игра - инструмент лидера». 

Теория: Возникновение и развитие игрового жанра. Классификация игр по возрасту, 
месту действия, содержанию, физической и интеллектуальной нагрузке. Функции игровой 
деятельности. Роль ведущего – организатора игрового действия. Народные игры (игры 
разных народов, русские народные игры). Игры с эстрады (правила проведения викторины, 
аукционы и игровые конкурсы). 

Практика: Проигрывание народных игр. Разучивание детских потешек, скороговорок, 

считалок, загадок. Составление программы и организация конкурса «Самый умный». Шоу- 

программа «День …». 

4.2. «Социальное проектирование». 

Теория: Выбор темы. Технология социального проектирования. Командный проект. 
Формирование команды, поиск партнеров. Умение планировать и реализовывать командой 
общий проект. Работа в группах. Оформление документации. Ошибки, допускаемые при 
создании проекта. Искусство самопрезентации. 

Практика: Составление и защита проектов. Участие в акции «Я – гражданин России». 

4.3. «Волонтерство». 

Теория: История становления и развития волонтерского движения. Содержание и 
направления деятельности. Волонтерское движение в Томской области. Планирование и 
подготовка волонтерской акции. Коллективный анализ проделанной работы, выработка 
плана дальнейших действий. 

Практика: Идеи для разработки программы деятельности волонтѐрской организации 
(отряда). Организация и проведение волонтѐрских акций. 

5. Блок «Имею право!» 

5.1. «Права и свободы человека, сходства и различия». 

Теория: Классификация прав человека. Поколения прав человека.  Коллективные и 
«солидарные права». 

Практика: Круглый стол «Мир наших прав». Викторина «Знаешь ли ты?». 

5.2. «Сегодня - ученик, завтра - избиратель». 

Теория: Демократические традиции в России. Понятие элективное право. Процесс и 
процедуры выборов, их соответствие историческим традициям страны. 

Практика: Анкетирование. Деловая игра «Послание президенту». 

6. «Вожатское мастерство» 

6.1.«Основы организаторской деятельности в лагере» или «Что должен знать 

начинающий вожатый». 

Теория: Введение понятия «вожатый». Имидж современного вожатого. Кратко из 
истории профессии. Алгоритм успеха вожатого. Оформление отрядного уголка. Типы 
уголков, способы их оформления. Возможные рубрики. Чередование творческих поручений. 
Виды творческих поручений. Распределение обязанностей среди членов коллектива. 
Возрастные особенности детей. Особенности работы с детьми разного возраста. 

Практика: Игра «Кто такой вожатый», «Ассоциация», «Это здорово», «Рекламное 
объявление». Командная игра «Каким должен быть отрядный уголок?». Творческая 
мастерская «Наш уголок». Разбор педагогических ситуаций «Взрослый – ребенок». 

6.2. Формы работы вожатого. 

Теория: Разнообразие форм работы вожатого. Организация работы творческих 
площадок: участники площадок, временные рамки работы, подготовка раздаточных 
материалов. Технология проведения мастер-классов: история, понятие, разновидности. 
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Танцевальные интерактивы: понятие, история возникновения, разновидности, участники. 
Современные командные игры: понятие «командная игра», история возникновения, 
современные виды командных игр, Квест-игра. 

Практика: Работа творческой площадки «Наши таланты». Мастер-класс «Бумажная 
пластика». Разучивание танцевального интерактива «Новое поколение». Разработка 
сценария, организация и проведение квест-игры. 

7. «Портфолио лидера» 

Теория: Понятие термина «портфолио». Виды портфолио. Цель составления. Содержание, 

структура документа. Разновидности. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. 

Практика: подготовка собственного портфолио. 

8. Итоговое занятие. 

Теория: Подготовка к смотру лидерских знаний, умений и навыков. 

Практика: Тест «Экзаменуем лидера». 

 

 

 
3.Тематическое планирование 

 
10 класс 

 
 

№ 

п/п 

Разделы программы Всего 

часов 

Количество часов Формы 

аттестации/ 

контроля 

теория практика 

1. Вводные занятия 
Введение в 

образовательную программу. 
Инструктаж по ТБ. Игры на 
знакомство. 

1 0,5 0,5 Беседа, 

анкетирование 

2. «Азбука лидера» 6 2 4  

2.1 Портрет лидера. 2 0,5 1,5 Тестирование 

2.2 Детское и молодежное 
движение. 

2 0,5 1,5 Викторина 

2.3 Поговорим о 
самоуправлении. 

2 1 1 Деловая игра 

3. «Лидер и команда» 5 1 4  

3.1 Организаторская техника 
лидера. 

2 0,5 1,5 Диагностика 

3.2 Основные приемы 
формирования команды. 

3 0,5 2,5 Тестирование, 

тренинг 

4. «Мастерство общения – 
секрет лидерства» 

6 2 4  

4.1 Психология общения. 2 0,5 1,5 Диагностика, 

тестирование 

4.2 Навыки ораторского 
искусства. 

2 0,5 1,5 Тренинг, 

публичное 

выступление 

4.3 Конфликты и способы их 
преодоления 

2 1 1 Разрешение 
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     конфликтных 

ситуаций, 

организация и 

проведение 

игры 

«Дебаты» 

5. «Виды деятельности 
лидера» 

11 3 8  

5.1 Игра - инструмент 
лидера. 

3 1 2 Организация и 

проведение 

игр 

5.2 Социальное 
проектирование. 

3 1 2 Защита 

проекта 

5.3 КТД. 5 1 4 Организация и 

проведение 

КТД 

6. «Здоровый образ жизни 
как ресурс лидера» 

3 1 2  

6.1 Составляющие ЗОЖ. 3 1 2 Викторина, 

защита 

рефератов 

7. Итоговое занятие 2 1 1 Итоговое 

тестирование 

 Итого 34 10,5 23,5  

 

 

11 класс 
 
 

№ 

п/п 

Разделы программы Всего 

часов 

Количество 

часов 

Формы аттестации/ 

контроля 

теория практи 

ка 

1. Вводные занятия 
Инструктаж по ТБ. 

1 0,5 0,5 Беседа 

2. «Азбука лидера» 6 2 4  

2.1 Портрет лидера. 2 0,5 1,5 Тест, создание 

коллективного 

портрета лидера 

2.2 Детское и 
молодежное движение. 

2 0,5 1,5 Викторина 

2.3 Процесс и 
организация встречи 
(сбора, собрания). 

2 1 1 Организация и 

проведение сбора 

3. «Лидер и команда» 4 1 3  

3.1 Лидер и его команда. 4 1 3 Деловая игра 
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 Формирование и 
сплочение коллектива. 

    

4. «Виды деятельности 
лидера» 

8 3 5  

4.1 Игра - инструмент 
лидера. 

2 1 1 Организация и 

проведение игр, 

игровых конкурсных 

программ 

4.2 Социальное 
проектирование. 

3 1 2 Защита проектов 

4.3 Волонтерство. 3 1 2 Мозговой штурм, 

организация и 

проведение акции 

5. «Имею право!» 4 2 2  

5.1 Права  и свободы 
человека, сходства и 
различия. 

2 1 1 Круглый стол, 

викторина 

5.2 Сегодня – ученик, 
завтра – избиратель. 

2 1 1 Анкетирование, 

деловая игра 

6. «Вожатское 
мастерство» 

6 2 4  

6.1 «Основы 
организаторской 
деятельности в лагере» или 
«Что должен знать 
начинающий вожатый». 

2 1 1 Викторина 

6.2 Формы работы 
вожатого. 

4 1 3 Организация и 

проведение 

творческой 

мастерской, мастер- 

класса, разработка 

сценария квеста 

7. «Портфолио 
лидера» 

3 1 2 Защита портфолио 

лидера 

8. Итоговое занятие 2 1 1 Смотр лидерских 

ЗУН, тест 

«Экзаменуем 

лидера» 

ИТОГО 34 ч. 12,5 21,5  
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Приложение 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

1. Организационно-педагогические: 

• возможность выхода во внешнюю среду (сотрудничество с волонтѐрскими 
организациями, организаторами городских мероприятий); 

• контакты с социальными партнѐрами; 

• психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности (диагностика, 
мониторинг, индивидуальное сопровождение). 

2. Программно-методические: 

• рабочая программа курса внеурочной деятельности «Совет старшеклассников»; 

• план мероприятий школы на год; информация о городских и областных 
программах и проектах; 

• методическая литература по современным педагогическим и образовательным 
методикам и технологиям, организации игровых программ, массовых мероприятий, 
социальных акций; 

• подборки сценариев, игр; 

• фонотека; 

• видео-материалы. 

3. Материально-технические: 

• оборудованный учебный кабинет, мебель (столы, стулья, шкафы для книг, 
игрового инвентаря, канцелярских принадлежностей и др.) 

• интерактивная доска, 

• зал для организации мероприятий и игровых программ, 

• аппаратура,   технические   средства (ноутбук, микрофоны, мультимедийный 
проектор, экран, колонки, фотоаппарат, видеокамера); 

• интернет, 

• набор программ для работы с документами, фотографиями, видео (MS Microsoft 
Office, Adobe). 

• игровой инвентарь; 

• канцелярские принадлежности; костюмы для праздников. 


