
 
 

 

 

          



   

  В Коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного  

 учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Алькино 

муниципального района Похвистневский Самарской области внести следующие 

изменения: 

  Пункт 5.13  раздела I  коллективного договора изложить  в новой редакции: 

   5.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника  предоставить   

отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

         -  Участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

         -  Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;                                                                                                                                               

         - Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;  

         -  Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

         - Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- женщинам, работающим в сельской местности - 1 календарный день. 

 

Пункт 6.4  раздела I  коллективного договора изложить  в новой редакции: 

       6.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц: за первую 

половину месяца 24 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 9 числа месяца, 

следующего за расчетным.  

Выплата за федеральное  классное руководство производится не позднее последнего 

рабочего дня текущего месяца 

          

 

 



 

Пункт 7.3  Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка» 

коллективного договора изложить  в новой редакции: 

7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата 

выплачивается работникам два раза в месяц. За первую половину месяца зарплата 

выплачивается 24-го числа текущего месяца, за вторую половину месяца 9-го числа 

месяца, следующего за расчётным. 

Выплата за федеральное  классное руководство производится не позднее последнего 

рабочего дня текущего месяца. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОТОКОЛ № 2 

общего собрания трудового коллектива 

ГБОУ СОШ с.Алькино 

                                                                                                                     от 19 марта 2024 г. 

 

Председатель собрания –Маннанов Фидаиль Мазитович, директор школы. 

Секретарь собрания- Тазетдинова Г.Р., учитель начальных классов. 

 

   ПОВЕСТКА  ДНЯ: 

1.  Внесение изменений в коллективный договор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы с. Алькино муниципального района Похвистневский Самарской области: 

 

   По первому вопросу : 

Слушали Маннанова Ф.М., директора школы. Он ознакомил работников с внесением 

изменений в  коллективный договор государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Алькино 

муниципального района Похвистневский Самарской области 

РЕШИЛИ: принять изменения в коллективный договор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы с. Алькино муниципального района Похвистневский Самарской области: 

 

   1. Пункт 5.13  раздела I  коллективного договора изложить  в новой редакции: 

    

    5.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника  

предоставить   отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

         -  Участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;  

         -  Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году;                                                                                                                                               

         - Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;  

         - Работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

         - Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- женщинам, работающим в сельской местности - 1 календарный день       

         

Пункт 6.4  раздела I  коллективного договора изложить  в новой редакции: 

      6.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

      Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц: за первую  

 

 

 



 
 



 

 


